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MESLEK SEÇİMİ VE KİȘİSEL
ÖZELLİK İLİȘKİSİ



Bir meslek seçmek hayatımızdaki en önemli
kararlardan biri. Önemli çünkü günün büyük

bir kısmını o mesleğe dair işleri yaparak
geçiriyoruz. Kimimiz seçtiğimiz mesleği

değiştirip başka kariyer alanlarına yönelsekte
birçoğumuz ömür boyu tek meslek üzerine

çalışıyoruz. Bu yüzden seçimlerimizi
yaparken çok boyutlu incelemelerde

bulunmamız gerekiyor ki mutlu
olabileceğimiz, doyum yaşayabileceğimiz bir
mesleğimiz olsun. Yapacağımız çok boyutlu
incelemelerden biri de kişilik özelliklerimizi ve
hangi   kişilik özelliğinin hangi mesleğe daha

yatkın olduğunu bilmek. 

MESLEK SEÇİMİ VE KİȘİSEL
ÖZELLİK İLİȘKİSİ



Bunun için önce kişiliğin ne olduğuna
bakalım.

Kişilik, doğuştan gelen mizaç özelliklerinin
çevrenin etkisiyle şekillenmesi sonucu oluşur
ve kolay kolay değişmez. Bu nedenle kişilik

özellikleri, belirli bir sürede oluşan ve
nispeten tutarlı davranış biçimleridir. Kişiliğe
ait özellikler sayesinde kişiyi diğerlerinden
ayırır ve kişinin olası davranışlarına yönelik
tahminlerde bulunabiliriz. Dolayısıyla zaman

içerisinde gelişen, kolay kolay değişmeyen bu
tutarlı özelliklerin doğru meslek seçiminde

rolü büyüktür.
Kişilik-meslek arasındaki iliişkiyi daha iyi

anlayabilmek için Psikolog ve meslek
danışmanı olan Holland'ın tipoloji kuramını

inceleyelim.



Holland’a göre meslek seçimi, kişiliğin iş
dünyasındaki dışavurumudur. Holland,

meslek seçiminin, bireyin kişiliği ile çevresinin
uyumu sonucu gerçekleştiğini ifade etmiş ve
temelde 6 kişilik tipi ile 6 tür mesleki çevre

olduğunu savunmuştur. Holland’a göre
insanların bu 6 kişilik tipinden sahip olduğu
kişilik tipine, ilgilerine ve değerlerine uygun

mesleklerden birini tercih etmeleri
yaşamlarında doyuma ulaşmalarını

sağlamalarında önemli rol oynamaktadır. Bu
6 kişilik tipini belirleyebilmek için de Mesleki

tercih envanteri isimli bir envanter
geliştirmiştir. Bu envantere internetten

aratarak rahatça ulaşabilir ve kişilik tipinizin
ne olduğunu öğrenebilirsiniz. Daha sonra bu

belgeden kişilik tipinizin özelliklerini
inceleyebilirsiniz. Gelin bu 6 kişilik tipinin ne

olduğuna bakalım:
 



GERÇEKÇİ

GELENEKÇİ

GİRİŞİMCİ

SOSYAL

SANATÇI

ARAŞTIRMACI

HOLLAND'IN KİŞİLİK

TİPOLOJİSİ



 Gerçekç� t�pler uygulamacı, maddec� ve d�ğer �nsanlarla �ç
�çe olmayı terc�h etmeyen k�ş�lerd�r. Güçlü ve somut

sonuçlara önem ver�rler ve k�ş�lerarası �l�şk�lerdek� becer�ler�
zayıftır. Mekan�k, el becer�ler�, tekn�k ve tarımsal becer�ler

ve uygulamalar, somut problem çözme gerekt�ren �ş
çevreler� bu k�ş�l�k t�p�ne uygundur. Objeler,araçlar,

mak�neler, aletler,b�tk� ya da hayvanlarla çalışmaktan
hoşlanırlar. El, mekan�k, tarımsal ve / veya elektr�kle �lg�l�

becer�ler�n�
gel�şt�r�rler. İnşa veya tam�rle �lg�l� �şler� terc�h ederler.

Real�st�k, somut ve ayakları yere basan  faal�yetlere �lg�
duyarlar. Atlet�k ve mekan�k yetenekler� vardır. Açık hava

etk�nl�kler�nden hoşlanırlar.
 

GERÇEKÇİ TİP/GERÇEKÇİ ÇEVRE



  Araştırmacı t�pler çözümley�c�, kend� düşünce ve h�sler�ne kulak
veren ve karmaşık konulara �lg� duyan k�ş�lerd�r. B�l�msel
yöntemlere önem ver�rler, Sosyal ve l�derl�k becer�ler�

gel�şmem�şt�r. B�l�msel ve matemat�ksel yetenekler�n ve z�h�nsel
problem çözme becer�ler�n�n kullanıldığı �ş çevreler� bu k�ş�l�k
t�p�ne uygundur. B�yoloj� ve f�z�k b�l�mler�yle �lg�l� etk�nl�klerden

hoşlanırlar. Matemat�k ve fen b�l�mler�nde yetenekl�d�rler. B�l�m ve
tıp alanındak� �şler� terc�h ederler.

B�l�msel, meraklı, çalışkan ve bağımsız olma
eğ�l�m�nded�rler. Gözlem yapmak, öğrenmek, araştırmak, anal�z
etmek, değerlend�rmek ve ölçmekten hoşlanırlar. Problemlere

kafa yorup çözmekten hoşlanırlar.
 

ARAŞTIRMACI TİP/ARAŞTIRMACI
ÇEVRE



Sanatçı t�pler genell�kle yaratıcı, �fade etme yeteneğ� olan,
hassas ve kalıpları kabul etmeyen k�ş�lerd�r. Özgürlüğe,

bel�rs�zl�ğe ve estet�ğe �t�bar ederler ve düzenl� b�r şek�lde b�lg�
�şleme becer�ler� yoktur. S�stemat�k olmayan b�r çevrede

yaratıcılık becer�ler�n� kullanmayı gerekt�ren �ş çevreler� yaratıcı
k�ş�l�k t�p�ne uyar. Sıradanlıktan uzak, yaratıcı etk�nl�klerden

hoşlanırlar. D�l, sanat, müz�k ve/veya drama becer�ler�n�
gel�şt�r�rler.Yaratıcılık yetenekler�n� kullanab�lecekler� �şler� terc�h

ederler. Yaratıcı ve özgür düşüncel� olma eğ�l�m�nded�rler.
Sanatsal ve sezg�sel yetenekler� vardır.Yaratıcılık, hayal ve

�mgelemeye �z�n veren ve yapılandırılmamış etk�nl�klerle
uğraşmaktan hoşlanırlar.

 
 

SANATÇI TİP/SANATÇI ÇEVRE



Sosyal t�pler �şb�rl�ğ�ne önem veren, ahlaklı, sorumlu, anlayışlı ve
dostcanlısı olmaya yatkın k�ş�lerd�r. K�ş�lerarası �l�şk�lere değer
ver�rler, mekan�k ve b�l�msel becer�lerden yoksundurlar. Sosyal,
eğ�t�msel ve �y�leşt�r�c� becer�ler gerekt�ren �ş çevreler� bu k�ş�ler

�ç�n uygundur. Sözel becer�ler� �y�d�r. İnsanlarla çalışmaktan
hoşlanırlar. Yardımsever ve arkadaşça olma eğ�l�m�nded�rler.
B�lg�lend�rme, aydınlatma, öğretme, yardımetme, eğ�tme veya

tedav�
ve �y�leşt�rmeden hoşlanırlar. Öğretmen, hemş�rel�k ve danışmanlık

g�b� etk�nl�kler� �çeren meslekler� terc�h ederler.
 
 
 

SOSYAL TİP/SOSYAL ÇEVRE



 G�r�ş�mc� t�pler hırslı, dışa dönük, baskın ve kend�ne güvenl�
k�ş�lerd�r. Pol�t�k ve ekonom�k alandak� başarılara �t�bar ederler
ve b�l�msel yetenekler� gel�şmem�şt�r. İkna ed�c�, müdahalec� ve
l�derl�k becer�ler� �steyen �ş çevreler�bu k�ş�ler �ç�n uygundur.

Öne çıkmalarına olanak tanıyan ya da d�ğer �nsanları etk�leme
fırsatı veren etk�nl�klerden hoşlanırlar. L�derl�k, etk�leme ve

k�ş�lerarası �let�ş�m kurmada başarılıdırlar. İnsanlarla çalışmaktan
hoşlanırlar. Satış, �nsanve

/veya şeyler� yönetme etk�nl�kler� �çeren �şler� terc�h ederler.
Tutkulu,dışadönük, enerj�k ve

kend�ler�ne güvenl� olma eğ�l�m�nded�rler. İnsanları etk�lemekten,
�kna etmekten, yönetmekten ve �y� performans ortaya

koymaktan hoşlanırlar.
 
 
 
 

GİRİŞİMCİ TİP/GİRİŞİMCİ ÇEVRE



Gelenekç� t�pler metotçu, kalıpçı, v�cdanlı, yaratıcı olmayan ve
uygulamacı olma eğ�l�m�nde olan �nsanlardır. İşte düzenlemeye ve
başarıya değer ver�rler ve sanatçılık becer�s�nden yoksundurlar.
S�stemat�k düzenleme ve b�lg�ler� �şleme gerekt�ren �ş çevreler� bu

k�ş�lere uygundur.
B�lg�ler� tem�z ve sıralı b�r şek�lde düzenleme fırsatı veren
etk�nl�klerden hoşlanırlar. Ver�lerle çalışmaktan hoşlanırlar.

Düzenl�d�rler, Büro �şler�nde başarılıdırlar.
Büro �şler�nde kullanılan matemat�k becer�ler�n� gel�şt�rme

eğ�l�m�nded�rler. Masa �şler� ve sayısal etk�nl�klerde yetenekl�d�rler.
Kayıt tutma, hesaplama, dakt�lo veya b�lg�sayar kullanmayı

�çeren �şler� terc�h ederler. Sorumlu, bağımlı ve ayrıntıya d�kkat
etme eğ�l�m�nded�rler.

 
 
 
 
 

GELENEKÇİ TİP/GELENEKÇİ
ÇEVRE


