MESLEK SECIMI VE KISISEL
OZELLIK ILISKISI
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MESLEK SECIMI VE KISISEL
OZELLIK ILISKISI
Bir meslek secmek hayatimizdaki en oneml
kararlardan biri. Onemli ¢linkti gintin bytk
bir kismini o meslege dair isleri yaparak
geciriyoruz. Kimimiz sectigimiz mesleqgi
degistirip baska kariyer alanlarina yénelsekte
bircogumuz omur boyu tek meslek tzerine
calisiyoruz. Bu yuzden secimlerimizi
yaparken cok boyutlu incelemelerde
bulunmamiz gerekiyor ki mutlu
olabilecegimiz, doyum yasayabilecegimiz bir
meslegimiz olsun. Yapacagimiz ¢cok boyutlu
Incelemelerden biri de kisilik 6zelliklerimizi ve
hangi Kkisilik 6zelliginin hangi meslege daha
yatkin oldugunu bilmek.
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Bunun icin once Kisiligin ne olduguna
bakalim.

Kisilik, dogustan gelen mizac¢ 6zelliklerinin
cevrenin etkisiyle sekillenmesi sonucu olusur
ve kolay kolay degismez. Bu nedenle kisilik
Ozellikleri, belirli bir stirede olusan ve
nispeten tutarl davranis bicimleridir. Kisilige
ait 0zellikler sayesinde kisiyi digerlerinden
aylIrir ve kisinin olasi davranislarina yonelik
tahminlerde bulunabiliriz. Dolayisiyla zaman
icerisinde gelisen, kolay kolay degismeyen bu
tutarh 6zelliklerin dogru meslek seciminde
rolt buyuktdr.

Kisilik-meslek arasindaki iliiskiyl daha Iyi
anlayabilmek icin Psikolog ve meslek
danismani olan Holland'in tipoloji kuramini
iInceleyelim.
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Holland’a gére meslek secimi, kisiligin is
dinyasindaki disavurumudur. Holland,
meslek seciminin, bireyin kisiligi ile ¢cevresinin
uyumu sonucu gerceklestigini ifade etmis ve
temelde 6 kisilik tipi ile 6 tir mesleki cevre
oldugunu savunmustur. Holland’a gore
insanlarin bu 6 kisilik tipinden sahip oldugu
Kisilik tipine, ilgilerine ve degerlerine uygun
mesleklerden birini tercih etmeleri
yasamlarinda doyuma ulasmalarini
saglamalarinda énemli rol oynamaktadir. Bu
6 kisilik tipini belirleyebilmek icin de Mesleki
tercin envanteri isimli bir envanter
gelistirmistir. Bu envantere internetten
aratarak rahatca ulasabillir ve kisilik tipinizin
ne oldugunu 6grenebilirsiniz. Daha sonra bu

nelgeden kisilik tipinizin ozelliklerini
iInceleyebllirsiniz. Gelin bu 6 kisilik tipinin ne
olduguna bakalim:




HOLLAND'IN KISILIK
TiPOLOJISI

GERCEKCI

GELENEKCI ARASTIRMACI

GIRISIMCI SANATCI

SOSYAL



GERCEKCI TIP/GERCEKCI CEVRE

Gercekei tipler uygulamaci, maddeci ve diger insanlarla ic
ice olmay! tercih etmeyen Kisilerdir. Guclu ve somut
sonuclara onem verirler ve kisilerarasi iliskilerdeki becerileri
zayiftir. Mekanik, el becerileri, teknik ve tarimsal beceriler
ve uyqulamalar, somut problem ¢cozme gerektiren is
cevreleri bu Kislilik tipine vyqundur. Objeler,araclar,
makineler, aletler,bitki ya da hayvanlarla calismaktan
hoslanirlar. El, mekanik, tarimsal ve / veya elektrikle ilgili
becerilerini
gelistirirler. Insa veya tamirle ilqili isleri tercih ederler.
Realistik, somut ve ayaklari yere basan faaliyetlere ilq
duyarlar. Atletik ve mekanik yetenekleri vardir. Acik hava
etkinliklerinden hoslanirlar.
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ARASTIRMACI TiP/ARASTIRMACI
CEVRE

Arastirmaci tipler cozumleyici, kendi dusunce ve hislerine kulak
veren ve karmasik konulara ilgi duyan kisilerdir. Bilimsel
yontemlere onem verirler, Sosyal ve liderlik becerileri
gelismemistir. Bilimsel ve matematiksel yeteneklerin ve zihinsel
problem cozme becerilerinin kullanildigr is cevreleri bu kisilik
tipine vuyqundur. Biyoloji ve fizik bilimleriyle ilqili etkinliklerden
hoslanirlar. Matematik ve fen bilimlerinde yeteneklidirler. Bilim ve
tip alanindaki isleri tercih ederler.

Bilimsel, merakli, caliskan ve bagmsiz olma
eqgilimindedirler. Gozlem yapmak, ogrenmek, arastirmak, analiz
etmek, degerlendirmek ve olcmekten hoslanirlar. Problemlere
kafa yorup cozmekten hoslanirlar.

Arastrrnaa Is Cevresindeki Baz Meslekler
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SANATCI TiP/SANATCI CEVRE

Sanatci tipler genellikle yaratici, ifade etme yetenegi olam,
hassas ve kaliplari kabul etmeyen kisilerdir. OzqurlUde,
belirsizlige ve estetige itibar ederler ve duzenli bir sekilde bilgi
Isleme becerileri yoktur. Sistematik olmayan bir cevrede
yaraticilik becerilerin kullanmayr gerektiren is ¢cevreleri yaratici
Kisilik tipine uyar. Siradanlktan vzak, yaratici etkinliklerden
hoslanirlar. Dil, sanat, muzik ve/veya drama becerilerini
gelistirirler.Yaraticilik yeteneklerini kullanabilecekleri isleri tercih
ederler. Yaratici ve 6zqur dUsuUnceli olma egqilimindedirler.
Sanatsal ve sezqisel yetenekleri vardir.Yaraticilik, hayal ve
imgelemeye izin veren ve yapllandirimams etkinliklerle
ugrasmaktan hoslanirlar.

Sanata s Cevresindeki Baz Meslekler
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SOSYAL TIP/SOSYAL CEVRE

Sosyal tipler isbirligine onem veren, ahlakh, sorumlu, anlayish ve
dostcanlisi olmaya yatkin kisilerdir. Kisilerarasi iliskilere deger
verirler, mekanik ve bilimsel becerilerden yoksundurlar. Sosyal,
eqgitimsel ve iyilestirici beceriler gerektiren is cevreleri bu kisiler
icin uygundur. S6zel becerileri iyidir. Insanlarla calismaktan
hoslanirlar. Yardimsever ve arkadasca olma eqilimindedirler.
Bilgilendirme, aydinlatma, ogretme, yardimetme, egitme veya
tedavi
ve iyilestirmeden hoslanirlar. Odretmen, hemsirelik ve darmsmanlik
qibi etkinlikleri iceren meslekleri tercih ederler.
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Ogaretim Gorevlisi Sehir Y&neticisi
‘P
w X
&a s |
g - L
3
e

Psikolojik Danisman Hemsire Sosyal Hizmet Uzmani



GIRISIMCI TIP/GIRISIMCI CEVRE

Girisimei tipler hirsh, disa donuk, baskin ve kendine guvenli
Kisilerdir. Politik ve ekonomik alandaki basarilara itibar ederler
ve bilimsel yetenekleri gelismemistir. Ikna edici, mUdahaleci ve

liderlik becerileri isteyen is cevreleribu Kisiler icin uygundur.
One cikmalarina olanak tamiyan ya da dider insanlari etkileme

firsati veren etkinliklerden hoslanirlar. Liderlik, etkileme ve
kisilerarasi iletisim kurmada basarilidirlar. Insanlarla calismaktan

hoslanirlar. Satis, insanve
/veya seyleri yonetme etkinlikleri iceren isleri tercih ederler.
Tutkulu,disadonuk, enerjik ve
kendilerine gUvenli olma edilimindedirler. Insanlari etkilemekten,
lkma etmekten, yonetmekten ve iyi performans ortaya
koymaktan hoslanirlar.

Girisirnai ls Cevresindeki Bazi Meslekler

Modor

Yéneticl Politikaci Tercoman Bankaci



GELENEKCI TIP/GELENEKCI
CEVRE

Gelenekei tipler metotcu, kalipel, vicdanl, yaratici olmayan ve
uygqulamaci olma ediliminde olan insanlardir. Iste dUzenlemeye ve
basariya deger verirler ve sanatcilik becerisinden yoksundurlar.
Sistematik duzenleme ve bilgileri isleme gerektiren is ¢cevreleri bu

kisilere uyqundur.

Bilgileri temiz ve sirali bir sekilde duzenleme firsati veren
etkinliklerden hoslanirlar. Verilerle calismaktan hoslanirlar.
Duzenlidirler, Buro islerinde basarildirlar.

Buro islerinde kullanilan matematik becerilerini gelistirme
eqgilimindedirler. Masa isleri ve sayisal etkinliklerde yeteneklidirler.
Kayit tutma, hesaplama, daktilo veya bilgisayar kullanmauy
iceren isleri tercih ederler. Sorumlu, bagimli ve ayrintiya dikkat
etme eqgilimindedirler.

Celeneksel i; Cewesmde]-:i Baz Meslekler
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